All. A Bando di concorso

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI/FINANZIARIO

In conformita con il Piano triennale dei fabbisogni del personale, approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 104 del 15/11/2024, cosi come successivamente
modificato e integrato, e con il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027
(PIAQO) (art. 6, D.L. n. 80/2021), approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 21
del 31/01/2025;

Richiamata la propria Determinazione n. 436/2025 di approvazione del bando di concorso
pubblico per esami per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di 1 Istruttore Tecnico;

Dato atto che:

- E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi della
L. 10/4/1991 n. 125, del D. Lgs. 11/4/2006 n. 198 e dell'art. 35, comma 3, lettera c)
del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165;

- Per il succitato posto, si &€ provveduto alla richiesta della disponibilita di graduatorie
concorsuali in corso di validita agli enti delle province di Padova e Venezia e che non
si € avuto un riscontro soddisfacente per poter procedere alla copertura del posto in
argomento;

- E’ stato esperito I'obbligo di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, mediante apposita
comunicazione trasmessa a Veneto Lavoro;

- Ai sensi dell’art. 1014, co. 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, si &
determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’'unita, e pertanto il posto in
concorso e riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA. risultato idoneo dopo
I'espletamento e la conclusione delle prove concorsuali;

- Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis del D.L. n. 44/2023, si determina una frazione di
riserva di posto a favore dei volontari del servizio civile universale che verra cumulata
ad altre frazioni che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione
da parte del Comune di Stra;

Visto il D.L. n. 82 del 16/6/2023 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Richiamato in particolare I'art. 1, comma 3 del DPR n. 487/1994, come modificato dal DPR
16 giugno 2023, n. 82, in forza del quale “il concorso pubblico si svolge con modalita che ne
garantiscono l'imparzialita, [I'efficienza, [Iefficacia nel soddisfare | fabbisogni
dellamministrazione reclutante e la celerita di espletamento ricorrendo, ove necessario,
all’'ausilio di sistemi automatizzati diretti anche a realizzare forme di preselezione e a
selezioni decentrate per circoscrizione territoriale”,

Tenuto conto che la suddetta norma non impone I'obbligo per le Pubbliche Amministrazioni
di ricorrere all'utilizzo di strumenti informatici per I'espletamento delle prove scritte,
rimettendo alla discrezionalita delle stesse le modalita di svolgimento delle prove purché
queste rispondano a logiche di razionalita e efficienza organizzativa e venga garantito |l
pieno rispetto dei principi di imparzialita ed efficacia;

Dato atto che anche la piu recente giurisprudenza conferma che ['utilizzo di strumenti
informatici e digitali nello svolgimento delle prove scritte dei concorsi pubblici non costituisce
un obbligo (Sentenza T.A.R. Lazio n. 2948/2024);
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Vista la Legge n. 104/1992, con particolare riferimento alle previsioni di cui all’art. 20;

Visto il D.M. 12/11/2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA), misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza
penalizzazioni le prove concorsuali;

Richiamato il vigente “Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi”,
RENDE NOTO

che & indetto un bando di concorso pubblico per esami per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato n. 1 Istruttore Tecnico (Area degli Istruttori) presso il Settore Tecnico, con
riserva a favore dei volontari delle FF.AA nonché frazione di riserva di posto a favore dei
volontari del servizio civile universale.

E previsto lo scorrimento della graduatoria per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato su
posti vacanti della stessa Area e profilo professionale, e per eventuali assunzioni a tempo
determinato.

1. PROFILO DEI POSTI MESSI A CONCORSO

Il profilo professionale € quello di Istruttore Tecnico, da assegnare al Settore Tecnico e sara
assunto con il sistema di classificazione di cui al CCNL 16/11/2022, con inquadramento nell’
“‘Area degli Istruttori”, sulla base della Tabella B di trasposizione allegata al CCNL
medesimo.

Ulteriori informazioni in merito alle competenze richieste sono indicate nel presente bando.
Per i dipendenti dell’Area degli Istruttori sono richieste competenze trasversali quali:
capacita decisionale, competenze comunicative e relazionali, capacita organizzativa e di
gestione del tempo, orientamento al servizio e al risultato, innovativita ed adattabilita,
capacita di soluzione dei problemi e di gestione dello stress, affidabilita e accuratezza.

2. RAPPRESENTATIVITA DI GENERE

Ai sensi dell'art. 3 del DPR 487/1994, come riformato dal DPR 82/2023, al fine di garantire
I'equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni si da conto che, al 31/12/2024,
nell’area degli Istruttori la percentuale di rappresentativita del genere femminile era pari al
64,70% e quella del genere maschile era pari al 35,30%.

Posto che il differenziale tra i generi non & superiore al 30%, non si applica il titolo di
preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), del D.P.R. n. 487/1994, in favore dei
candidati appartenenti al genere meno rappresentato;

3. CONTENUTI PROFESSIONALI E COMPETENZE RICHIESTE

L’Istruttore tecnico € addetto allo svolgimento di attivita amministrative, tecniche, operative
e logistiche, con funzione di supporto all’istruttoria e al presidio dei servizi e delle pratiche
di pertinenza dell’unita organizzativa di appartenenza.

In particolare:

(] cura I'attivita istruttoria e di predisposizione di atti, relazioni e documenti tecnici o tecnico-
amministrativi, nel’ambito di prescrizioni di massima e di procedure predeterminate anche
mediante la raccolta, I'organizzazione ed elaborazione di dati ed informazioni di natura
complessa;

] collabora alla redazione di progetti e preventivi di opere;

[ sovrintende, organizza e controlla operazioni di carattere tecnico dirette a supporti
generali di corrispondenti attivita nei settori dell’edilizia, delle opere pubbliche, di difesa e
controllo dell’ambiente;
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[l esegue rilievi, misure, controlli, perizie, disegni tecnici, operazioni e rappresentazioni
grafiche, tipi di frazionamento e rilevamenti catastali;

] si occupa di attivita ispettive sia di tipo preventivo che repressivo di infrazioni e reati relativi
alle materie di competenza;

1 cura gli adempimenti tecnici relativi ad interventi sul suolo pubblico, al rifornimento dei
materiali di consumo, alla tenuta ed aggiornamento dei dati relativi alla manutenzione delle
infrastrutture, delle opere e degli impianti;

(] & responsabile della ricezione di atti, documenti e dichiarazioni entro i limiti e con
'osservanza delle istruzioni impartite da professionalita superiori.

Per i dipendenti dell’Area degli Istruttori sono altresi richieste competenze trasversali quali:
capacita decisionale, competenze comunicative e relazionali, capacita organizzativa e di
gestione del tempo, orientamento al servizio e al risultato, innovativita ed adattabilita,
capacita di soluzione dei problemi e di gestione dello stress, affidabilita e accuratezza.

4. TRATTAMENTO ECONOMICO

[l trattamento economico & quello previsto per I'Area degli Istruttori dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per il personale del comparto Funzioni Locali vigente nel tempo.
Spettano inoltre la 132 mensilita e ogni altro emolumento previsto dalla legge, dal CCNL e
dal contratto integrativo stipulato in sede decentrata in relazione a specifiche funzioni
effettivamente svolte. Gli emolumenti suddetti sono disciplinati dalle disposizioni di legge e
contrattuali in vigore nel tempo e soggetti alle trattenute erariali, assistenziali e previdenziali
previste per legge.

5. NORMATIVA DELLA SELEZIONE

Il rapporto giuridico di impiego ed il trattamento economico sono regolati dalle norme del
Codice Civile, dal D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., dal D. Lgs. n.150/2009, dai CCNL del comparto
Funzioni Locali, nonché dai contratti decentrati integrativi vigenti nel tempo.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, come previsto dal
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, e dall'articolo 35, comma 3, lettera c), del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. La selezione pubblica & disciplinata dal D. Lgs. 165/2001
all' art.35-quater, dalle norme contenute nel DPR 487/1994, come modificato dal DL
82/2023 e dal 693/1996, dalle successive ed integrative disposizioni normative e contrattuali
inerenti la materia, dal vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi.

La selezione prevede lo svolgimento di prove volte all’accertamento dei requisiti richiesti dal
profilo professionale da ricoprire. Le modalita di svolgimento garantiscono l'imparzialita,
’economicita e la celerita, oltre all’efficacia e all’efficienza dell’azione amministrativa.

La Commissione giudicatrice potra essere composta da tecnici esperti scelti tra esperti
interni o esterni alla stessa Amministrazione comunale.

In ogni caso nella composizione della Commissione esaminatrice si applica il principio di
parita di genere, secondo quanto previsto dall’art.57, c.1 lettera a) del D. Lgs 165/2001.

6. REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea fatte
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174. Sono equiparati ai cittadini
italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della Citta del Vaticano;

| cittadini degli stati membri del’Unione Europea devono altresi possedere i seguenti
requisiti:

] godere dei diritti politici e civili anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
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] essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

] avere adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare nel corso dello svolgimento
delle prove di esame;

b) eta non inferiore ai 18 anni;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) idoneita psicofisica allo specifico impiego;

e) titolo di studio previsto per I'area degli Istruttori, profilo di “Istruttore Tecnico”: Diploma di
scuola secondaria di secondo grado (durata quinquennale) ad indirizzo tecnico o
corrispondente Diploma del previgente ordinamento:

- diploma di Istituto Tecnico industriale;

- diploma di Istituto Tecnico per Geometri;

- diploma di Istituto Tecnico del Settore Tecnologico, indirizzo “Costruzione, ambiente e
territorio™;

- diploma di Liceo Artistico indirizzo architettura e ambiente.

E ammessa la partecipazione anche in assenza dei suddetti diplomi qualora il candidato sia
in possesso di un titolo di studio superiore considerato assorbente, ovvero:

- classi di laurea DM 509/99 04, 07 e 08, 3S, 4S, 28/S, 61/S, 54/S, 61/S;

- classi di laurea DM 270/04 L-17, L-23, L- 21 e L-07, LM-04, LM-23, LM-24, LM- 26, LM -
48, LM-53;

- diplomi di laurea in Architettura, Ingegneria Civile; Ingegneria dei materiali, Ingegneria
edile, Ingegneria edile-architettura, pianificazione territoriale e urbanistica, pianificazione
territoriale urbanistica e ambientale, Scienza dei materiali, urbanistica, ingegneria per
'ambiente e il territorio.

Oppure:

- Laurea Specialistica ex DM 509/99 o Diploma di Laurea (DL) del vecchio ordinamento
equiparata ai titoli sopra indicati da leggi e/o specifici decreti ministeriali;

- ulteriori titoli ad essi equiparati, di cui al D.l. del 09/07/2009 (GU n. 233 del 7/10/2009) o
ad essi equipollenti, riconosciuti tali da leggi e/o specifici decreti ministeriali.

Nel caso di titoli di studio conseguiti all'estero e/o redatti in lingua straniera, gli stessi devono
essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale, e devono essere riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio previsti
per la partecipazione al concorso.

E onere del candidato, a pena di esclusione, indicare nella domanda gli estremi della norma
che rende equipollente il titolo posseduto a quello richiesto.

f) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con le Pubbliche
Amministrazioni, salvo sia stata conseguita riabilitazione alla data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva;

g) conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

h) patente per la guida degli autoveicoli (B);

i) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o licenziati a seguito di procedimento disciplinare,
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ovvero essere stati dichiarati decaduti per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

1) i titoli per le eventuali precedenze di legge;

m) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 da
parte del Comune di Stra, con particolare riguardo alle categorie di dati particolari
eventualmente comunicati nei limiti, per le finalita e per la durata precisati nell’informativa
allegata al presente bando;

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando per la presentazione della domanda di ammissione al concorso e anche all’atto
della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. L'accertamento della mancanza
anche di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso e per la nhomina in
ruolo comporta la mancata assunzione in servizio e, in qualunque tempo, la decadenza della
nomina.

In applicazione del D.P.R. n. 445/2000, il possesso dei requisiti richiesti dal bando sara
dichiarato dal candidato nella domanda di ammissione, senza la presentazione di
documenti.

7. DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata unicamente per via
telematica entro e non oltre 30 giorni dalla pubblicazione del Bando, mediante la
compilazione del format di candidatura presente sul Portale Unico di Reclutamento della
Funzione Pubblica (InPA), disponibile all’indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it/ Per
partecipare alla procedura occorre inviare la propria candidatura, previa registrazione al
Portale Unico del Reclutamento, a cui si accede tramite login con Identita Digitale (es.:
SPID, CIE etc.) e che assolve I'obbligo di sottoscrizione dell’istanza.

La registrazione al predetto Portale € gratuita e pud essere realizzata esclusivamente
mediante i sistemi di identificazione SPID (https://www.spid.gov.it/), CIE
(https://www.cartaidentita.interno.gov.it/), CNS
(https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/cartanazionale-servizi.it).

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le
finalita e con le modalita di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato da ultimo dal decreto legislativo 10
agosto 2018, n. 101.

La compilazione online pud essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora nel periodo
indicato nel bando di selezione ed i candidati hanno la possibilita di integrare e/o modificare
la domanda di partecipazione entro la data di scadenza dei termini. In caso di piu invii, si
terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima. Allo scadere
del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera piu,
improrogabilmente, I'accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu
consentito inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

La compilazione online della domanda e il relativo invio deve avvenire entro il termine
perentorio indicato nel bando e non puo essere recepita dal Portale oltre tale termine.
All'atto della registrazione al Portale I'interessato compila il proprio curriculum vitae, con
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione indicando i dati richiesti.

Il pagamento del contributo richiesto per partecipare alla procedura dovra essere effettuato
secondo le modalita indicate in questo bando al punto 10. Il contributo non & rimborsabile in
alcun caso, anche nell’eventualita di revoca della procedura di selezione.
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Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso
dei requisiti richiesti per la registrazione al Portale o dai bandi di concorso.

Costituisce, inoltre, motivo di esclusione la presentazione o l'inoltro della domanda con
credenziali non appartenenti al soggetto che presenta la domanda di partecipazione alla
selezione.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle
dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici
conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, '’ Amministrazione si riserva di verificare
la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura. L'amministrazione non
si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta
indicazione del domicilio digitale da parte del concorrente.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere accompagnati dalla traduzione
in lingua italiana certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza consolare e da un traduttore ufficiale.

Non € ammessa altra modalita di presentazione delle domande. Eventuali candidature
che dovessero pervenire con modalita diversa non saranno prese in considerazione
e i candidati hon saranno ammessi alla procedura selettiva.

La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto I'inoltro della stessa avviene
tramite I'applicativo on-line che richiede I'identificazione e I'autenticazione elettronica.

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione delle sezioni del curriculum vitae, consultare
la sezione FAQ del Portale InPA disponibile al seguente link https://www.inpa.gov.it/fag-
domande-e-risposte/.

8. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Il Responsabile del Settore Affari generali/ Finanziario adotta I'atto di ammissione o
esclusione dei singoli candidati alla selezione, sulla base delle dichiarazioni sostitutive di
certificazione rese dagli stessi nell’ambito della domanda di partecipazione.

In caso di dichiarazioni incomplete o imperfette, o in caso di dubbi sul possesso dei requisiti
dichiarati, il Responsabile del Settore Affari Generali /Finanziario pud, nell’interesse
generale in ordine al corretto e tempestivo svolgimento della procedura:

1 chiedere al candidato di regolarizzare la sua posizione integrando le dichiarazioni rese o
I'eventuale documentazione richiesta dal bando, entro un termine perentorio non inferiore a
tre giorni;

] disporre 'ammissione con riserva, subordinando lo scioglimento della riserva all’esito
della verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti.

Il Responsabile del Settore Affari Generali/Finanziario pu0 altresi disporre 'ammissione con
riserva di tutti i candidati che abbiano presentato domanda, senza verificare le dichiarazioni
in essa contenute; in tali casi la verifica delle dichiarazioni rese, nonché il possesso dei
requisiti e/o titoli dichiarati verra effettuata prima della conclusione della procedura di
selezione e comunque prima dell’approvazione della graduatoria di merito finale.

Il Responsabile del Settore Affari Generali/Finanziario pud disporre in ogni momento della
procedura di selezione, in sede di autotutela amministrativa con provvedimento motivato,
I'esclusione o0 ammissione dalla selezione in riferimento ai requisiti prescritti.

L’esclusione dalla selezione, con l'indicazione dei motivi, &€ tempestivamente comunicata
agli interessati con valore di notifica a tutti gli effetti tramite pubblicazione sul Portale Unico
del Reclutamento (InPA) di cui all’articolo 35-ter del D.Lgs. 165/2001.

9. PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti dovranno allegare i seguenti
documenti in formato pdf:
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1) fotocopia documento di identita in corso di validita; i cittadini non comunitari dovranno
altresi allegare fotocopia del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
di permesso di soggiorno in corso di validita per motivi che permettano lo svolgimento di
attivita lavorativa;

2) eventuale equivalenza del titolo di studio, se conseguito all’estero;

3) eventuali titoli che danno diritto a preferenza o preferenza di legge, quando ad essi sia
stato fatto riferimento nella domanda;

4) eventuale certificazione della commissione medica o di equivalente struttura pubblica
documentante la necessita di avvalersi degli strumenti compensativi e/o dei tempi aggiuntivi
previsti in caso di disturbi specifici di apprendimento (DSA).

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione incondizionata delle clausole del
presente bando e delle norme del regolamento per i concorsi del Comune di Stra.

Ai sensi del D.M. 12 novembre 2021, per i soggetti con disturbi specifici dell'apprendimento
non sono previste misure sostitutive per la prova orale.

Alle candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario delle prove a causa dello
stato di gravidanza o allattamento, € assicurato lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni
caso, la disponibilita di appositi spazi per consentire I'allattamento. La candidata dovra farne
esplicita e preventiva richiesta.

10. TASSA DI CONCORSO

La ricevuta della tassa di concorso di euro 10,00 (non rimborsabile qualora il concorso
venga revocato o annullato), da assolvere esclusivamente a mezzo di bonifico bancario,
utilizzando il seguente codice IBAN: IT 40 N 01030 36340 000001937979, indicando nella
causale “Tassa partecipazione concorso pubblico Istruttore Tecnico’, dovra essere
trasmessa all’'indirizzo mail stra@comune.stra.ve.it

11. PROVE D’ESAME

La selezione dei candidati sara effettuata dalla Commissione esaminatrice nominata dal
Responsabile del Settore Affari Generali/Finanziario, che procedera preventivamente
all'esame dellammissibilita dei candidati, verificando la congruenza dei titoli dichiarati e
posseduti con i titoli richiesti.

a. PROVA SCRITTA

Consistera in domande a risposta multipla o elaborato sugli argomenti della prova orale e
da svolgersi in un tempo massimo predeterminato dalla commissione giudicatrice o in una
serie di domande a risposta aperta.

b. PROVA ORALE

Consiste in un colloquio individuale finalizzato a verificare il possesso delle conoscenze e
capacita necessarie per il corretto svolgimento delle mansioni. La prova dara inoltre rilievo
all'accertamento delle attitudini del candidato, incluse quelle relazionali, in riferimento ai
compiti ed al ruolo che & chiamato a svolgere.

Le materie d’esame sono le seguenti:

* elementi sull’ordinamento degli enti locali;

* elementi sul procedimento amministrativo, diritto di accesso ai documenti amministrativi,
trasparenza;

« attivita amministrativa e contabile dei servizi comunali;

* conoscenza di norme e procedure in materia di lavori pubblici e gestione del territorio, con
particolare riferimento alla legislazione che disciplina 'attivita dei comuni;

* legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia e urbanistica, governo del territorio
e PGT, nozioni di estimo, contabilita lavori e topografia;

* codice dei contratti, conoscenze in materia di appalti e forniture;
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* elementi normativi e tecnici in materia di sicurezza nei cantieri;

* norme in materia di espropriazione per pubblica utilita;

* elementi di diritto penale con riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione;

* norme in materia di pubblico impiego;

» conoscenze in materia di legislazione sull’anticorruzione e sulla trasparenza;

» conoscenze in materia di tutela dei dati personali;

+ utilizzo del personal computer: gestione file, programmi di elaborazione testi e foglio
elettronico, tecniche di navigazione in Internet, posta elettronica;

+ competenze digitali per la P.A., Codice Amministrazione Digitale, PEC, firma digitale,
protocollo informatico, gestione e conservazione documentale, ecc.;

Nel corso della prova orale si provvedera altresi ad accertare la padronanza della lingua
italiana, la conoscenza di base degli strumenti informatici piu diffusi e nozioni della lingua
inglese.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i candidati dovranno essere muniti di un valido
documento di riconoscimento.

La prova orale si svolgera in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

La Commissione dispone di 30 punti per la prova orale, che si intende superata con un
punteggio non inferiore a 21/30.

In presenza di un numero elevato di candidati ammessi alla prova orale i colloqui saranno
effettuati nei giorni immediatamente seguenti, fino a conclusione delle operazioni.

12. COMUNICAZIONI Al PARTECIPANTI E CALENDARIO DELLE PROVE

Per celerita, trasparenza ed economicita delle operazioni concorsuali, nessuna
comunicazione verra inviata direttamente ai candidati, salvo quelle di non ammissione
al concorso ed eventuali richieste di chiarimenti o integrazioni della domanda.

L’elenco dei candidati ammessi, le notizie su svolgimento, eventuali ulteriori indicazioni
rispetto a quanto di seguito specificato relative a data e sede delle prove, gli esiti delle stesse
e qualsiasi altra informazione relativa al concorso, verranno pubblicati sul sito web
istituzionale all'indirizzo https://www.comune.stra.ve.it/Concorsi e nel Portale del
Reclutamento.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, le pubblicazioni
suddette sostituiscono ogni altra comunicazione agli interessati.

13. DIARIO E SEDE DELLE PROVE

Sul sito istituzionale del’Ente https://www.comune.stra.ve.it/ e sul portale del reclutamento
del Dipartimento della Funzione Pubblica, “inPA” https://www.inpa.gov.it saranno
pubblicate, oltre alle informazioni previste dalla normativa vigente, le seguenti informazioni
sulla procedura di selezione:

- data, ora e luogo delle prove;

- modalita di svolgimento delle prove;

| candidati ammessi al concorso, senza nessun altro preavviso o invito, dovranno
presentarsi a sostenere le prove nei giorni, nell’ora e nelle sedi stabilite, muniti di documento
di riconoscimento in corso di validita. La mancata presentazione equivale a rinuncia alla
partecipazione alla selezione, anche in caso di impedimento derivante da causa di forza
maggiore.

14. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

| criteri di valutazione della prova scritta e orale sono i seguenti:

1. aderenza ed attinenza della risposta al quesito posto, completezza e correttezza formale
della risposta;
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2. chiarezza, capacita di esposizione, uso del linguaggio tecnico-giuridico, capacita di analisi
e spirito di sintesi;

3. logica del processo di ragionamento in funzione della domanda, dimostrazione adeguata
del possesso delle competenze tecniche, conoscenza adeguata dell’attuale normativa di
riferimento.

15. PREFERENZA, GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito, approvata dal Responsabile del Settore Affari Generali/Finanziario,
sara pubblicata sul sito dellAmministrazione comunale
https://www.comune.stra.ve.it/Concorsi; dalla data di pubblicazione decorrera il termine per
eventuali impugnative. La graduatoria rimane efficace nei termini di legge vigenti.

In caso di rinuncia da parte di uno o piu del primo candidato utilmente classificato, verra
effettuato scorrimento della graduatoria fino a completa copertura del posto messo a
CoNCorso.

Ai sensi del D.P.R. n. 184 del 12/04/2006 come modificato dal DL 82/2023 e del
Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, i candidati hanno facolta
di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale solo dopo
I'approvazione degli atti concorsuali e della graduatoria di merito.

16. NOMINA DEI VINCITORI E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Ciascun vincitore del concorso, entro 15 giorni dal ricevimento della comunicazione e prima
della stipulazione del contratto, dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:

- di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato (in caso contrario deve presentare
la dichiarazione di opzione per il nuovo posto);

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato
decaduto per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- di non essere stato licenziato da parte di una Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare.

L’ Amministrazione sottoporra i selezionati vincitori ad accertamento pre-assuntivo per la
verifica, da parte del medico competente nominato ai sensi del D. Lgs. 81/2008, dell'idoneita
allo svolgimento delle funzioni da ricoprire. L’assenza alla visita senza giustificato motivo o
I'esito dell’accertamento dia luogo ad un giudizio di inidoneita, totale o parziale, permanente
o temporanea, alla mansione richiesta, determinera 'annullamento dell’assunzione e verra
pronunciata la decadenza dalla nomina.

La decorrenza dell’assunzione avverra nel rispetto della programmazione del fabbisogno di
personale approvata dallEnte e della normativa vigente in materia.

Entro il termine che verra stabilito, e comunque prima dell’assunzione in servizio, ciascun
vincitore deve sottoscrivere il contratto e assumere servizio alla data ivi indicata. |l candidato
selezionato che non assuma servizio entro il termine stabilito decade dalla nomina.

Il possesso dei requisiti per 'assunzione, dichiarati nell’istanza di ammissione alla selezione,
verra verificato d’ufficio; 'accertamento della inesistenza o non veridicita dei predetti requisiti
costituira giusta causa di risoluzione del rapporto di lavoro.

La nomina diventera definitiva dopo il superamento del periodo di prova stabilito dal vigente
CCNL di lavoro. Per eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati
dall'interessato, il termine fissato per l'assunzione in servizio pud essere prorogato con
determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali/Finanziario per non piu di
quattro mesi; in ogni caso, non possono essere concesse proroghe che superino il periodo
di validita della graduatoria.

17. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
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Tutti i dati personali (identificativi, sensibili e/o giudiziari) saranno trattati esclusivamente per
finalita istituzionali nel rispetto del Regolamento 679/2016/UE. Il trattamento dei dati
personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. Il Titolare del
trattamento dei dati personali € il Comune di Stra. L’Interessato pud esercitare i diritti previsti
dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE. L’informativa
completa ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento & reperibile presso gli uffici dell'Ente
e all'indirizzo internet www.comune.stra.ve.it . Il Data Protection Officer/Responsabile della
Protezione dei dati € Unindustria Servizi e Formazione Treviso Pordenone S.c.a.r.l. e-mail
dpo@comune.stra.ve.it

Per quanto altro non espresso nel presente bando si rimanda al Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Per informazioni sul presente concorso gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale
del Comune di Stra, via Roma 1 - tel. 049 9804010 / 049 9804002 dalle ore 9 alle ore 13 dal
lunedi al venerdi o alla e-mail: servizifinanziari@comune.stra.ve.it.

Stra, 25/08/2025

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AFFARI GENERALI/FINANZIARIO
Dott. Matteo Sato
firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
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INFORMATIVA Al SENSI DELLA DISCIPLINA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI.

La presente Informativa viene resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito
“GDPR”), relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Finalita e base giuridica del trattamento

| Suoi Dati personali sono trattati dall’Ente per finalita connesse o strumentali allo svolgimento dell’attivita di ricerca e
selezione dei candidati. Il trattamento, necessario all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su Sua richiesta, &
improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della sua riservatezza e dei suoi diritti; il Suo
consenso & necessario solo qualora Lei comunichi dati personali appartenenti a categorie particolari (ad esempio,
appartenenza a categorie protette o adesione a sindacati).

Periodo di conservazione dei dati

| Suoi Dati personali sono utilizzati per le attivita di selezione e saranno conservati per un massimo di 24 mesi. Decorso
tale termine di conservazione, i Suoi Dati saranno distrutti o resi anonimi.

Natura del conferimento dei dati e conseguenze in caso di rifiuto

Il conferimento dei dati & necessario per dar seguito alla finalita di cui sopra, poiché in mancanza I'Ente non sarebbe in
grado di valutare il Suo profilo.

Categorie di destinatari

Esclusivamente per le finalita sopra specificate, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati a figure
interne autorizzate al trattamento in ragione delle rispettive mansioni, nonché alle seguenti categorie di soggetti
esterni:

e Altri enti pubblici o terzi eventualmente coinvolti nei processi di selezione del personale;

e  Professionisti o societa di servizi che operino per conto dell’Ente;

e  Studi medici in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro;
Tali destinatari, ove dovessero trattare dati per conto della nostra Societa, saranno designati come responsabili del
trattamento, con apposito contratto od altro atto giuridico.

Trasferimento dati verso un paese terzo e/o un’organizzazione internazionale

| Suoi dati personali non saranno oggetto di trasferimento presso Paesi Terzi non europei.

Diritti degli interessati

Lei ha il diritto (v. artt. 15 -22 del GDPR) di chiedere al ns. Ente di accedere ai Suoi dati personali e di rettificarli se
inesatti, di cancellarli o limitarne il trattamento se ne ricorrono i presupposti, oppure di opporsi al loro trattamento per
legittimi interessi perseguiti dal ns. Ente, nonché di ottenere la portabilita dei dati da Lei forniti solo se oggetto di un
trattamento automatizzato basato sul Suo consenso o sul contratto.

Lei ha altresi il diritto di revocare il consenso prestato per le finalita di trattamento che lo richiedono, ferma restando la
liceita del trattamento effettuato sino al momento della revoca.

Lei ha anche il diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo competente in materia, Garante per la protezione dei
dati personali.

Soggetti del trattamento

Titolare del trattamento dei Suoi dati personali & il Comune di Stra, con sede in Via Roma 1 — 30039 Stra (VE), Tel.
049/9804011 - Fax 049/504975 — email servizifinanziari@comune.stra.ve.it

Responsabile della protezione dei dati/data protection officer
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Relativamente ai dati conferiti, I'interessato puo contattare il DPO nominato da Comune di Stra, inviando apposita
istanza scritta al numero di fax 049 504975, oppure al seguente indirizzo email dpo@comune.stra.ve.it .
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